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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'Istituto Comprensivo di Govone, situato nel
Roero, comprende 12 plessi: 5 di scuola
dell'Infanzia, 5 di Primaria e 2 di Secondaria di |
grado. La popolazione scolastica ha subito un
lieve calo demografico; tuttavia il numero degli
allievi per classe e in aumento nelle scuole
primarie di Govone e Magliano Alfieri. Gli allievi
sono 849 provenienti da 6 comuni cuneesi ed il
9% da comuni astigiani. | dati relativi alla
disoccupazione sono inferiori alla media
nazionale, a quella regionale e relativa al Nord-
Ovest. Gli immigrati sono il 12%, i dati relativi
dimostrano stabilita residenziale ed occupabilita
discrete, con figli gia scolarizzati dalla scuola
dellInfanzia ed un'accettabile padronanza nella
lingua nazionale. Le famiglie possono disporre di
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E LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

un'ampia gamma di attivita educative e servizi
extrascolastici che consentono [l'arricchimento
formativo, la personalizzazione degli
apprendimenti, la riduzione dell'indice di
dispersione e la limitazione delle situazioni di
svantaggio socio-culturale. La progettazione delle
attivita didattiche si e posta come obiettivi
strategici lo sviluppo delle competenze di base, la
riduzione dell'insuccesso scolastico con |l
contenimento  delle  ripetenze, I|'approccio
inclusivo rivolto a tutti gli studenti e I'innovazione
metodologica, aspetti che hanno consentito di
incrementare la motivazione degli allievi meno
Interessati e partecipi.

| dati concernenti il livello reddituale, secondo le
stime ESCS, tra le classi 5/ della scuola primaria e
le classi terze della scuola secondaria appaiono
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E LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

abbastanza omogenei: il primo risulta alto,
mentre il secondo e medio-alto. Una certa
vulnerabilita si riscontra soprattutto nelle aree
abitative che gravitano lungo la statale SS 231, in
quanto occupate da famiglie con situazioni a volte
precarie. Inoltre sono presenti nuclei familiari in
conflitto o separati che creano problematiche
emotivo-relazionali sempre piu accentuate negli
studenti. Il clima di incertezza economica e sociale
ha avuto come conseguenza lincremento di
famiglie in situazione di disagio. Permangono
situazioni individuate come bisogni educativi
speciali dagli organi collegiali interni, consigli di
classe e di interclasse, determinando lo sviluppo
di pratiche formative ed educative mirate
all'inclusione e al miglioramento del clima
educativo generale. E' stata attivata anche una
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E LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

serie di azioni di supporto psicologico sia rivolto ai
singoli, sia alle classi per recuperare la capacita di
stare assieme e di instaurare rapporti positivi con
| coetanei e con le figure adulte.

Attualmente gli strumenti tecnologici, utilizzati
durante |I'emergenza e la DAD, fanno parte della
pratica didattica quotidiana in tutti gli ordini.

Poiché ['istituto e incuneato tra le province di
Cuneo ed Asti, si registrano disparita di qualita ed
impiego delle risorse tra una provincia e l'altra
con un netto svantaggio per il territorio astigiano.
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Istituto Principale

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

GOVONE (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Telefono
Email

Pec

Sito WEB

Plessi

ISTITUTO COMPRENSIVO
CNIC82300G

PIAZZA ROMA 1 - 12040 GOVONE
0173616230
CNIC82300G@istruzione.it
cnic82300g@pec.istruzione.it

icgovone.edu.it

CASTAGNITO (PLESSO)

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

SCUOLA DELL'INFANZIA
CNAA82301C

VIA MASSIMO RODOLFO CORDERO, 3 CASTAGNITO
12050 CASTAGNITO

GOVONE LOC. MARTORIANA (PLESSO)

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

GOVONE - CNIC82300G

SCUOLA DELL'INFANZIA
CNAA82302D

LOCALITA" MARTORIANA, 2/A GOVONE 12040
GOVONE

PTOF 2022 - 2025




LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

MAGLIANO ALFIERI -S. ANTONIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice CNAA82303E

VIA IV NOVEMBRE, 44 D MAGLIANO ALFIERI 12050
MAGLIANO ALFIERI

Indirizzo

PRIOCCA "SAN G.B. COTTOLENGO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice CNAA82304G

CORSO REGINA MARGHERITA, 21 PRIOCCA 12040
PRIOCCA

Indirizzo

CASTELLINALDO "MAESTRA M. RAVA" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice CNAAS82305L

VIA MARCONI, 5 CASTELLINALDO 12050
CASTELLINALDO D'ALBA

Indirizzo

SUOR TECLA MERLO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice CNEE82301N

Indirizzo VIA LAVANDARO 11 CASTAGNITO 12050 CASTAGNITO
Numero Classi 5

Totale Alunni 73

CASTELLINALDO - CAPOLUOGO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Codice CNEE82302P

VIA GUGLIELMO MARCONI, 7 CASTELLINALDO 12050

Indirizzo

CASTELLINALDO D'ALBA
Numero Classi 5
Totale Alunni 26
GOVONE (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice CNEE82303Q

. LOCALITA' MARTORIANA 2/A GOVONE 12040

Indirizzo AN
Numero Classi 5
Totale Alunni 87
"F.EUSEBIO" (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice CNEE82304R
indiri PIAZZA BERGAMASCO, 25 MAGLIANO ALFIERI 12050
ndirizzo

MAGLIANO ALFIERI
Numero Classi 5
Totale Alunni 120
A.ALLOESIO (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice CNEE82305T
Indirizzo VIA ROMA, 49 PRIOCCA 12040 PRIOCCA
Numero Classi 5
Totale Alunni 76
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

GOVONE "T.L. DALMASSQO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice CNMM82301L
. LOCALITA' MARTORIANA 2/A GOVONE 12040
Indirizzo
GOVONE
Numero Classi 6
Totale Alunni 128

GOVONE SS PRIOCCA N.COSTA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Codice CNMM82302N

Indirizzo VIA ROMA, 39 PRIOCCA 12040 PRIOCCA
Numero Classi 8

Totale Alunni 146
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Laboratori Lingue 1
Multimediale 3
Musica 2
Italiano 1
Lettere 1
Matematica 1
STEAM 1
100 linguaggi 1
Multisensoriale 1
Atelier 3

Biblioteche Informatizzata 12

Aule Teatro 1
Aula polifunzionale 1

Strutture sportive Calcetto 2
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2
Palestra 6

Servizi Mensa
Scuolabus

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 66

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 66
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche
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materiali

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle
biblioteche

PC e Tablet a disposizione

214

PTOF 2022 - 2025

Aule disciplinari della scuola secondaria di | grado di Govone.

Aula multisensoriale - scuola primaria di Govone.

Aule Atelier - scuola primaria di Magliano Alfieri, scuola primaria di Priocca e scuola dell'infanzia di

Govone.

Aula polifunzionale - scuola secondaria di | grado di Priocca.

GOVONE - CNIC82300G
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 105

Personale ATA 32

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel
contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

® Docenti non di ruolo - 63 @Fnoalanno-8eDazZa3anni-l12eDadasanni-10
® Docenti di Ruolo Titolarita' sulla scuola - 90 O P di 5 anni - 63

GOVONE - CNIC82300G "




Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Alla luce dei bisogni emersi nei precedenti anni scolastici ecco alcune aree di intervento sulle quali
porre particolare attenzione:

rendere ancora piu efficaci ed efficienti le modalita di comunicazione allinterno e all'esterno
della scuola da parte di tutti i soggetti a vario titolo coinvolti mediante I'utilizzo ottimale della
piattaforma della scuola, del registro elettronico, del sito con sezioni dedicate;

potenziare la didattica digitale integrata nel curricolo per attivita di recupero, potenziamento,
svolgimento di itinerari didattici volti alla valorizzazione delle eccellenze, alla partecipazione a
formazione ed incontri sia rivolti ai docenti, sia agli studenti o alle famiglie, per garantire a
ciascun alunno lo sviluppo delle potenzialita individuali e per favorire al massimo il
coinvolgimento di tutti gli attori facenti parte della comunita scolastica;

prediligere una progettazione per competenze fondata su nodi concettuali, piuttosto che una
didattica di tipo trasmissivo-sequenziale, in modo da potere affrontare agevolmente eventuali
cambiamenti repentini;

garantire modalita valutative eque e di tipo formativo;

svolgere linsegnamento trasversale dellEducazione Civica, focalizzando l'attenzione anche
sulla cittadinanza digitale oltre che sulla Costituzione e sullo sviluppo sostenibile nellambito
del programma di istituto dell'Eco-schools;

rafforzare la competenza multilinguistica rispondendo coerentemente all'esigenza di ampliare
I'offerta formativa in funzione dei bisogni cognitivi individuali, destinando un periodo di attivita
didattica al recupero/consolidamento/potenziamento, per offrire risposte ai bisogni
differenziati degli alunni, per garantire loro pari opportunita formative, nel rispetto dei tempi e
delle modalita diverse di apprendimento;

suscitare e valorizzare interessi e capacita personali, stimolando la padronanza delle lingue
comunitarie con corsi tenuti da docenti madrelingua e preparazione all'esame per |l
conseguimento delle certificazioni europee, livello A2, KET e DELF, SCHOOL +;

proseguire la formazione del personale docente e ATA per implementare le competenze
tecnologiche.

Le priorita dellistituto per il triennio di riferimento riguardano innanzitutto lincremento, la
diffusione e il consolidamento delle metodologie innovative, cooperative e laboratoriali per favorire
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

il successo scolastico di tutti gli alunni. Le pratiche d'insegnamento e apprendimento sono inserite in
un contesto scolastico improntato alla ricerca e alla rimodulazione strutturale ed organizzativa
costante e continua (“realizzare una scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione ed innovazione didattica, di partecipazione e di cittadinanza attiva, garantire il
diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativo e di istruzione permanente dei cittadini”,
art. 1, comma 1, Legge 107/2015).

Particolare riguardo é rivolto alla valorizzazione dell'ambiente di apprendimento, inteso anche nella
valenza spaziale, in termini di cura, ridefinizione e personalizzazione. In particolare, & incentivato
I'utilizzo in maniera sistematica e diffusa in tutti gli ordini scolastici dei Laboratori, intendendosi per
laboratorio non necessariamente ed esclusivamente lo spazio fisico attrezzato in maniera specifica,
ma una modalita di lavoro anche in aula, dove docenti e allievi progettano, sperimentano attraverso
la metodologia della ricerca, in un processo continuo di costruzione attiva di conoscenze e di
sviluppo di abilita. Particolare attenzione va indirizzata al contesto di apprendimento che si espande
in un intersecarsi di reale e virtuale, praticando una didattica in presenza arricchita dalla
Didattica Digitale Integrata, che la completa attraverso l'ausilio di piattaforme digitali e delle nuove
tecnologie.

Per quanto riguarda i risultati scolastici, si persegue l'incremento delle competenze nell'ambito
linguistico e matematico attraverso il consolidamento del curricolo verticale e il completamento del
curricolo digitale.

La scuola deve formare futuri cittadini responsabili e consapevoli, in grado di fronteggiare le sfide
del mondo globale ed in continua e rapida evoluzione, sfruttando trasversalmente le competenze
acquisite, promuovendo I'utilizzo delle nuove tecnologie e lo sviluppo integrato della persona. Infine,
gli obiettivi trasversali propri delle competenze sociali e civiche rappresentano un aspetto
ulteriormente formativo, poiché individuano una sfera educativa e socializzante essenziale nel
processo di crescita umana e culturale di ciascun studente.

Le proposte progettuali curricolari ed extracurricolari di ampliamento dell'offerta formativa mirano
nel loro complesso, attraverso una visione sistemica, al raggiungimento degli obiettivi del RAV e
hanno come prospettiva di medio e lungo termine la promozione della crescita della comunita
scolastica e cittadina, il confronto e il dialogo continuo tra le diverse culture.

Al personale docente che entra a far parte per la prima volta dell'organico scolastico viene proposta
una formazione specifica riguardante I'organizzazione, la progettualita dell'istituto e I'utilizzo delle
piattaforme scolastiche, non solo a livello dipartimentale, ma in particolar modo con un'ottica
multidisciplinare e trasversale.

GOVONE - CNIC82300G 13




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le

organizzazioni del terzo settore e le imprese
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento

GOVONE - CNIC82300G
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

@® Percorso n® 1: Continuita e orientamento

Potenziamento del raccordo tra i vari ordini scolastici.

Conferire una nuova rilevanza al Consiglio Orientativo attraverso azioni piu specifiche, mirate e
sistemiche.

Coinvolgimento attivo degli alunni anche con la funzione di Tutor.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Prediligere una progettazione per competenze fondata su nodi concettuali,
piuttosto che una didattica di tipo trasmissivo-sequenziale.

O Ambiente di apprendimento

Revisione dell'ambiente di apprendimento ampliando il processo innovativo
sperimentato in alcune classi.

O Inclusione e differenziazione

GOVONE - CNIC82300G
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Formalizzazione di interventi di recupero didattico per le fasce di fragilita

O Continuita' e orientamento

Implementare il coinvolgimento di tutti coloro che fanno parte del processo di
istruzione e formazione degli allievi.

Costituzione di un gruppo di lavoro trasversale dedicato alla progettazione, al
monitoraggio e alla verifica delle azioni di continuita

Mantenimento del raccordo tra i vari ordini scolastici, prevedendo un
coinvolgimento attivo degli alunni, anche con la funzione di tutor.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Implementazione delle collaborazioni con soggetti esterni (Movimento Avanguardie
Educative), agenzie territoriali e reti di scuole per la realizzazione di percorsi
formativi.

Condivisione interna delle esperienze maturate durante le collaborazioni con
soggetti esterni (Movimento Avanguardie Educative), agenzie territoriali e reti di
scuole.

Attivita prevista nel percorso: Azioni di supporto al Consiglio

GOVONE - CNIC82300G 17




Orientativo

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi

GOVONE - CNIC82300G

6/2025

Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

Studenti
Genitori
Consulenti esterni

Funzione strumentale Area 3, Collaboratori del dirigente
scolastico, Staff.

Per quanto riguarda la scelta della scuola secondaria di
secondo grado, si intende potenziare il consiglio orientativo per
conferire maggiore rilevanza alla stesura dello stesso
attraverso: maggior coinvolgimento delle famiglie, dedicando
incontri informativi volti all'analisi completa del documento,
evidenziando il ruolo orientativo dei docenti.

Saranno illustrati i dati statistici, in modo da sottolineare
I'importanza dei suggerimenti dati dal Consiglio di Classe per
aiutare nella scelta. Inoltre, sara analizzata la certificazione delle
competenze, il documento che riporta i risultati Invalsi,
contribuendo a chiarire le procedure dellEsame di Stato e i
rispettivi criteri valutativi. Maggior coinvolgimento e
collaborazione da parte delle scuole secondarie di secondo
grado a cui gli studenti si iscrivono. Consolidamento delle
attivita di continuita con studenti e docenti della scuola
secondaria di Il grado rivolte ai nostri alunni per promuovere lo

18




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

scambio di esperienze.

Attivita prevista nel percorso: Realizzare azioni sistematiche

di monitoraggio interno, tra gli ordini dell'istituto e a distanza.

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi

GOVONE - CNIC82300G

6/2025

Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

Studenti
Genitori
Consulenti esterni

Funzione strumentale Area 3, Collaboratori del dirigente
scolastico, Staff.

Realizzare azioni sistematiche di monitoraggio interno, tra gli
ordini dell'istituto: Infanzia, Primaria; Primaria, secondaria.
Creare dei profili in entrata dello studente in base alle
Indicazioni Nazionali e valutare i punti di forza e di criticita,
attraverso il monitoraggio interno. Questi dati possono essere
utilizzati in modo concreto per progettare e rendere ancora piu
efficace il curricolo verticale di istituto, aprendo ancora di piu al
confronto i vari ordini di scuola.

Monitoraggio esterno.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
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Realizzare azioni sistematiche di monitoraggio esterno:
secondaria di | e Il grado. Valutare 'andamento degli ex
studenti in base a diversi parametri: - scelta del percorso di
studi -promozione/bocciatura/debiti scolastici - profili in uscita
in base alle Indicazioni Nazionali - votazioni nelle discipline.

Questi parametri verranno testati attraverso un sondaggio che
coinvolgera le scuole secondarie di secondo grado. | parametri
possono variare di anno in anno, anche in base alle priorita
dell'lstituto, indicate nel PTOF, agli studenti di riferimento, o in
base a cio che siintende in particolare indagare. | dati raccolti
verranno analizzati e mostrati negli organi collegiali per poter
valutare le azioni successive da progettare. Anche questa fonte
di dati puo essere utile per la progettazione piu ampia della
didattica a livello di istituto. Creare un database delle attivita
orientative messe in pratica nell'lstituto. Il database annuale
delle attivita orientative é finalizzato a valutare l'efficacia delle
azioni orientative e a monitorare 'andamento del progetto. E
necessaria, inoltre, una calendarizzazione condivisa a livello di
istituto, inserendo a poco a poco le attivita previste, per
procedere con delle scadenze chiare e precise, anche in ragione
del maggiore coinvolgimento di personale che deve agire per
contribuire al progetto.

® Percorso n°® 2: Ambiente di apprendimento.

In attuazione del Piano "Scuola 4.0" la scuola intende promuovere la trasformazione degli spazi
scolastici in ambienti innovativi di apprendimento.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato
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Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Prediligere una progettazione per competenze fondata su nodi concettuali,
piuttosto che una didattica di tipo trasmissivo-sequenziale.

O Ambiente di apprendimento

Revisione dell'ambiente di apprendimento ampliando il processo innovativo
sperimentato in alcune classi.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Implementazione delle collaborazioni con soggetti esterni (Movimento Avanguardie
Educative), agenzie territoriali e reti di scuole per la realizzazione di percorsi
formativi.

Attivita prevista nel percorso: Scuola 4.0

Tempistica prevista per la

conclusione dell'attivita AIBYL,

Destinatari Docenti
ATA
Studenti
Genitori

GOVONE - CNIC82300G 21




Piano di miglioramento

Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti

ATA
Studenti
Genitori

Docente Referente del Progetto, Funzioni Strumentali,
Responsabile Collaboratori del Dirigente Scolastico, Staff, Gruppo di
Progettazione Piano "Scuola 4.0".

) ) _ Trasformazione degli spazi scolastici in ambienti innovativi di
Risultati attesi ) . . . -
apprendimento e miglioramento dei risultati scolastici.

® Percorso n° 3: Curricolo, progettazione e valutazione.

Completamento del curricolo verticale per quanto riguarda |'educazione fisica e le scienze
motorie.

Realizzazione di progettazioni che comportano I'utilizzo di metodologie e tecniche di
apprendimento e insegnamento che prevedono il coinvolgimento attivo degli studenti e
mettono l'accento sulla valutazione formativa degli alunni.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Prediligere una progettazione per competenze fondata su nodi concettuali,
piuttosto che una didattica di tipo trasmissivo-sequenziale.

GOVONE - CNIC82300G
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O Ambiente di apprendimento

Revisione dell'ambiente di apprendimento ampliando il processo innovativo
sperimentato in alcune classi.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Implementazione delle collaborazioni con soggetti esterni (Movimento Avanguardie
Educative), agenzie territoriali e reti di scuole per la realizzazione di percorsi
formativi.

Attivita prevista nel percorso: Curricolo verticale di scienze
motorie.

Tempistica prevista per la

_ . 9/2023

conclusione dell'attivita

Destinatari Docenti
Studenti

Soggetti interni/esterni .

) ) Docenti

coinvolti
Studenti

Responsabile Docenti disciplinari.

Risultati attesi Completamento del curricolo verticale (vedi LINK).

Attivita prevista nel percorso: Percorsi di
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apprendimento/insegnamento.

Tempistica prevista per la

, . 8/2025
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Studenti
Responsabile | docenti.

Realizzazione di progettazioni che comportano l'utilizzo di

metodologie e tecniche di apprendimento e insegnamento che
Risultati attesi prevedono il coinvolgimento attivo degli studenti e mettono
I'accento sulla valutazione formativa degli alunni.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'approccio innovativo dell'Istituto e scaturito in seguito all'adesione alle idee del Movimento delle
Avanguardie Educative, Indire, la Flipped Classroom e i CDD/Libri di testo (CdU 20-05-2015), a cui
sono seguite le idee “Oltre le discipline”, “Dentro/Fuori la scuola”, “Aula 3.0”, "Outdoor education",
"Debate", "MLTV", "LSS", "LS", "Aule disciplinari".

L'approccio operativo ha favorito una loro stretta sinergia ed integrazione, che ha innescato un
profondo processo di revisione dellambiente d'apprendimento e l'avvio di un percorso innovativo
che, in modo progressivo e sistematico, ha coinvolto tutti gli ordini scolastici; la costruzione del
sapere e potenziata dai media digitali e dalla condivisione, che ne costituisce la piu significativa
peculiarita.

Le competenze comunicative degli alunni risultano potenziate; migliora la motivazione, la stima di
sé, la capacita espressiva e la creativita; si attivano le competenze trasversali mediante il learning by
doing, il cooperative learning e il critical thinking; si incoraggia la rielaborazione dei contenuti in
modalita piu autonome.

Grazie al rinnovamento del processo di insegnamento-apprendimento, si genera una nuova
“professionalita collaborativa” dei docenti. Si sperimentano forme piu profonde di relazioni
professionali, in modalita di cooperative teaching e job shadowing, che coinvolgono i docenti in
azioni di ricerca-azione collaborativa, che stimolano nuovi modelli e approcci didattici.

Aree di innovazione

O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Rendere possibile e favorire I'innovazione non significa solo utilizzare la tecnologia, ma cambiare

il paradigma, attraverso il mutamento della metodologia e della prospettiva, passando da un
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approccio trasmissivo del sapere ad uno condiviso.

E' necessario rafforzare la condivisione dei principi e delle finalita educative, governando e
gestendo il processo di innovazione della scuola, delegando funzioni per la promozione della
crescita culturale e della responsabilita professionale dei collaboratori.

La sfida della leadership educativa oggi € rappresentata dalla gestione del cambiamento: quello
istituzionalmente previsto per lo sviluppo di competenze in linea con le raccomandazioni per il
lifelong e lifewide learning, in cui le metodologie siano adeguate ai vari contesti educativi e le
tecnologie supportino apprendimenti piu efficaci, in linea con il Piano Nazionale Scuola Digitale
(PNSD).

La leadership deve quindi assumere una valenza trasformazionale, governando il cambiamento
nelle sue varie dimensioni: culturali, organizzative, didattiche e tecnologiche. Al riguardo, per
definire e concretizzare i progetti innovativi, risulta fondamentale I'impiego e il supporto delle
tecnologie digitali, la leadership diventa e-leadership: una combinazione di competenze
organizzative, manageriali, digitali e trasversali (soft skills).

Inoltre, occorre contrastare la parcellizzazione delle competenze e 'autoreferenzialita,
attraverso una cultura della trasparenza, della rendicontabilita, del confronto tra pari e
dell'intersoggettivita della valutazione.

Le azioni progettuali devono essere supportate da strumenti che servono per riflettere,
identificare i processi chiave, ottimizzarli, documentare, condividere, rispondendo ad obiettivi
comuni per tutto l'istituto scolastico, entro una logica di miglioramento continuo.

O SVILUPPO PROFESSIONALE

La formazione del personale scolastico € un elemento determinante nella ridefinizione dei
processi di insegnamento-apprendimento.

La valorizzazione delle competenze professionali genera la crescita globale dell'intera comunita
educativa. Tutti i docenti devono poter crescere professionalmente e questo e reso possibile
conoscendo i curricula e le biografie professionali di ognuno per individuare e valorizzare le
potenzialita, ma soprattutto per stimolare il trasferimento e la condivisione delle competenze,
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azioni importanti per influire sui risultati di apprendimento degli studenti e sul loro successo
formativo.

Nella distribuzione dei compiti e funzioni professionali occorre incrementare la specificita ed i
ruoli in relazione alla sperimentazione in atto, che deve trasformarsi in messa a sistema, ai
diversi contesti propri dell'autonomia scolastica ed agli stimoli continui provenienti dalle
proposte progettuali (Avanguardie Educative/ INDIRE/PON/ Awvisi Nazionali/
PNFD/PNSD/PNRR/PN Bandi di Fondazioni bancarie).

L'adesione alle Idee proposte dal Movimento delle Avanguardie Educative, come scuola
adottante e candidata a trasformarsi in scuola polo per la formazione docenti, ha innescato un
processo di revisione-rinnovamento sia degli ambienti di apprendimento (aula 3.0, piattaforme
e-learning, aula aumentata), sia delle metodologie didattiche supportate dall'impiego del byod,
entrato a sistema, nelle pratiche didattiche e nell'organizzazione e gestione delle attivita.

Determinante € anche la creazione di una middle leadership, al cui interno si formano gruppi
innovativi che guidano e sostengono il processo di sviluppo, contribuendo alla realizzazione e
sistematizzazione di un contesto veramente inclusivo.

CONTENUTI E CURRICOLI

Progetto "Curricoli digitali"

Attraverso la costruzione del curricolo digitale che accompagni l'intero percorso scolastico degli
studenti, si intende proporre una rilettura delle Indicazioni Nazionali in funzione dei “nuovi
scenari” in cui agisce la scuola. L'azione progettuale e rivolta prioritariamente all'elaborazione di
un curricolo digitale che possa dare valore al percorso svolto dagli alunni nell'intero ciclo di
studi, dalla scuola dell" infanzia alla scuola secondaria di Il grado, attraverso anche la
certificazione di competenze riferite alle competenze chiave europee. Tutto cio sara sostenuto
dall'allestimento di un nuovo ambiente d'apprendimento e di una nuova comunita scolastica
fondata sulla costruzione collettiva del sapere, attraverso l'integrazione delle tecnologie della
comunicazione nel contesto didattico, in linea con la “realizzazione di una scuola aperta, quale
laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica” (art. 1, c.1 L.
107/2015).
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L" apprendimento ormai permanente esige un percorso di istruzione e di educazione di qualita
che ciascuna persona deve curare per farsi cittadino europeo e del mondo, per realizzare la
piena cittadinanza attiva; la scuola deve attivare tutte le condizioni favorevoli a sostenere il
successo formativo dei ragazzi, rendendoli capaci di affrontare l'incertezza e la turbolenza degli
attuali scenari. Occorre dunque riprogettare percorsi di istruzione efficaci che conducano verso
il dominio delle competenze utilizzando i linguaggi e i saperi delle diverse discipline, poiché non
e importante solo cosa si impara, ma soprattutto come lo si impara. Lo sviluppo delle
competenze deve gravitare dunque intorno alle relazioni, partendo da quelle sociali, stimolate
dall'insegnante che ha il compito di costruire un ambiente di apprendimento efficace e

collaborativo, all'insegna del dialogo e del continuo ascolto e della partecipazione comunicativa.

All'interno di un ambiente di apprendimento qualitativamente elevato s'inserisce 'opportunita
di educare gli alunni ad acquisire una reale competenza digitale che non si limiti all'esercizio
tecnico, ma riesca a guidarli nella scelta delle fonti, delle informazioni in rete, traducendole in
sapere per favorire la crescita personale ed il ruolo di cittadino attivo.
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

CD Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Complessita e ricerca nel curricolo digitale -
Metodologie e pratiche didattiche per una nuova
comunita educativa

Titolo avviso/decreto di riferimento

Progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale

Descrizione del progetto

L'istituto proponente come capofila, I''C Govone, come gli istituti partner, promuove da molti
anni esperienze di metodologie innovative che vedono la didattica digitale integrata alle buone
pratiche dei vari ordini scolastici. Tale modus operandi costituisce una caratterizzazione delle
istituzioni aderenti alla rete con la prosecuzione delle attivita legate alla creazione del
CURRICOLO DIGITALE e I'adozione delle idee presenti nel Manifesto delle AE e nel Reggio Emilia
Approach, che contraddistinguono aspetti significativi del nostro fare scuola, come gli spazi
innovativi, le aule disciplinari, le biblioteche innovative, le aule atelier che ci permettono di
fornire una didattica multidisciplinare e laboratoriale. Molti istituti di questa rete sono Scuola
Polo regionale per il movimento delle AE; alcune designate Capofila dell'idea CDD/Scrittura
collaborativa, come variante dell¢idea ¢Integrazione CDD/Libri di testo, Laboratori del sapere,
TEAL, Debate, STEM. L'istituto € quindi in prima linea nella condivisione dei processi di
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&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

innovazione didattica, nel sostegno alle azioni di disseminazione di idee e pratiche verso altri
istituti sia del territorio, sia Nazionale, come testimoniano i convegni, le giornate di formazione, i
webinar e le azioni di gemellaggio Indire all'interno dell'iniziativa #LaScuolaNonSiFerma. |l
progetto PNSD Curricoli digitali ha rappresentato una sfida della scuola come "laboratorio
permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica" con la finalita di sviluppare le
competenze digitali. L'obiettivo di questa azione e quello, dopo aver realizzato la piattaforma e
sperimentato le pratiche didattiche, di mettere a disposizione di tutte le scuole curricoli
innovativi, strutturati, aperti e in grado di coinvolgere la comunita scolastica allargata. La sfida
continua ad essere quella di modificare I'approccio alla conoscenza, ricavando dall'innovazione
prodotta dalle neuroscienze e dagli studi teorici, I'applicazione didattica rispetto al modo di
imparare nella nuova epoca digitale; tale cambiamento é stato confermato durante i Convegni
PNSD Azione#15 dell'lC Govone, nella pubblicazione "Per un manifesto del digitale nella scuola"
che raccoglie le attivita svolte e nel Convegno eSTREMA dell'ISIS Malignani di Udine. Per i nostri
istituti il lavoro digitale attraverso ambienti virtuali & una realta operativa da diversi anni, con
I'adozione di idee innovative, quali la Flipped Classroom, il TEAL, i Future Lab, MLTV, Service
Learning e il CDD (contenuti didattici digitali) che hanno sostituito in alcune scuole,
gradualmente, I'adozione di determinati libri di testo a favore di materiale autoprodotto ed
hanno abituato i ragazzi ad acquisire una buona familiarita verso i sistemi operativi offerti dalla
Google Workspace: scrittura, produzione di ricerche, realizzazione di materiale audio-visivo e
tutto questo in modalita di condivisione e collaborazione. Le ICT e una pratica di lavoro che
incentiva il BYOD sono I'elemento basilare e la didattica viene ri-strutturata con metodologie
innovative e differenti sistemi di valutazione. La finalita & quella di portare a sistema gli obiettivi
proposti dalle attivita di ricerca condotte in questi anni condividendo i risultati raggiunti con
altre istituzioni scolastiche che desiderino essere contaminate per sviluppare azioni generative.
Le numerose e significative esperienze dimostrano anche una particolare attenzione a un nuovo
progetto di scuola in grado di promuoversi come learning hub del territorio e che costituisce la
comunita educante. Le azioni prevedono il coinvolgimento dei dirigenti, del personale docente,
degli operatori scolastici, degli studenti, delle famiglie in azioni di formazione e sperimentazione
attiva laboratoriale delle buone pratiche in contesti di peer tutoring sia orizzontale tra scuole
dello stesso ordine, sia verticale tra classi di ordine differente. Sintesi progettuale Link

Importo del finanziamento

€ 400.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista

01/12/2022 30/09/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 1000.0 O
amministrativo

Approfondimento progetto:

Sintesi progettuale (Link).

® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
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portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ) Numero 20.0 64
amministrativo

® Progetto: Muoversi, comprendere, agire nei nuovi
ambienti della cono